

附件三：选择承接培训机构评审参考表
	序号
	评审内容
	评审参考标准
	评审方式
	得分
	备注

	一
	培训经历（10分）
	以往承办职业技能培训和创业培训，是否有稳定的专职创业培训和技能培训教师。
	查阅培训机构提供的有关资料
	
	

	二
	教学实训主要设备数量（10分）
	是否具备培训教学所需的教学和实操培训设备，数量有多少，能否满足培训需求。
	查阅培训的主要设备清单及对应的实物照片。
	
	

	三
	专职教学管理人员及专兼职教师数量（10分）
	是否配备专职教学管理人员，专兼职教师是否具有大专以上文化程度及中级以上专业技术职务任职资格或三级（高级）以上国家职业资格。
	查阅专兼职教师学历证书、与教学岗位相应的专业技术职称证书、职业资格证书扫描印件及每个工种配备教师情况证明材料。
	
	

	四
	培训合格率（10分）
	近3年以来培训机构开展技能培训，创业培训的培训合格率比例。
	查阅有关证明材料
	
	

	五
	培训组织方案（20分）
	培训机构是否有对高校毕业生提出有针对性、可实施性的组织方案。
	查阅培训组织方案。
	
	

	六
	培训教学内容（20分）
	培训内容是否符合学生实际，是否与学生专业背景和就业方向一致，具有针对性和实效性。
	查阅培训工种、教学计划。
	
	

	七
	促进就业措施（10分）
	[bookmark: _GoBack]培训机构是否与人力资源公司、用工企业、职业介绍机构开展劳务合作，合作情况怎样。是否在培训过程中通过招聘会、发布岗位信息、邀请用人单位现场招聘等方式主动为培训学员推荐就业岗位，促进培训学员及时就业。
	查阅培训机构与人力资源公司、用工企业、职业介绍机构等单位的劳务合作协议、劳务合作单位的法人代表人身份证明、营业执照。查阅培训机构主动为培训学员推荐就业岗位的工作资料。
	
	

	八
	后续服务保障（10分）
	培训机构是否能做好后续服务，做好证书发放，学员回访等工作。
	查阅培训机构往期培训证书发放及回访记录证明材料
	
	

	合计
	
	

	评审人：
	评审日期：
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